Základná škola, ul. Maxima Gorkého 21, 917 02 Trnava
VNÚTORNÝ ŠKOLSKÝ PORIADOK

URČENÝ UČITEĽOM ŠKOLY

Prirodzenou túžbou každého človeka je poznávať. Väčšina detí vstupuje do školy s nedočkavosťou a túžbou po nových dojmoch a vedomostiach. Úlohou školy je, aby túto túžbu nepremárnila, ale naopak, cieľavedome a odborne podporovala a rozvíjala. K tomu, aby sa učiteľom darilo plniť poslanie určené škole, je potrebné predovšetkým toto:

1. Otvorená, pokojná a dôverná atmosféra školy, vyplývajúca z partnerských vzťahov medzi učiteľom a žiakom, zo vzájomnej úcty, tolerancie a pocitu spoluzodpovednosti. Každému z nás sa predsa lepšie pracuje, premýšľa a tvorí v prostredí porozumenia a bezpečia.

2. Rešpektovanie osobnosti dieťaťa, posilňovanie jeho zdravého sebavedomia, provokovanie jeho zvedavosti a záujmu, povzbudzovanie k stále lepším výkonom, až do maxima jemu daných možností.

3. Pozitívny prístup k ľuďom a k svetu – v každom človeku je veľa dobrého. Záleží len na nás, či to chceme vidieť, prijať a znásobiť. Podozrievanie, nedôvera, nadradenosť, irónia, podceňovanie a zloba do školy nepatria, plodia opäť tie isté negatívne postoje.

4. Prepojenosť školy so životom – zdrojom poznania nesmú byť len školské učebnice, ale život sám. Všetko, čo sa dieťa v škole naučí, by malo logicky vychádzať z potreby života a znovu sa k nemu vracať.

5. Angažovaný prístup dieťaťa k poznávaniu – metódy a formy vyučovania a výchovy musia predpokladať vlastné žiakovo hľadanie, tvorenie, riešenie, nachádzanie súvislostí a vyvodzovanie záverov. O čo silnejší ja náš zážitok pri poznávaní, o to trvalejšia a hlbšia je jeho kvalita.*
*Citovaná autorka Jitka Kaššová.
Skôr ako prijmeme povinnosti, ktoré určuje tento vnútorný školský poriadok a ktoré sú záväzné pre každého pedagogického zamestnanca Základnej školy Gorkého 21 v Trnave, urobme všetko pre to, aby sme dostáli týmto desiatim zásadám:

ZÁSADY UČITEĽOV 

ZÁKLADNEJ ŠKOLY NA ULICI M. GORKÉHO V TRNAVE

1. Základom našej práce je pozitívny vzťah k deťom, učeniu, škole,
   kolegom, k svetu.

2. Podporujme tvorivý prístup žiakov k učeniu, poznávaniu,
   podporujme rozvoj ich fantázie a tvorivosti.

3. Oslabujme strach z nového a neznámeho, učme žiakov
   zaobchádzať s chybou, posilňujme žiakovu sebadôveru a zdravé 
   sebavedomie.

4. Učme žiakov kriticky myslieť – povzbudzujme nedôveru
   k absolútnym autoritám, uzatvoreným riešeniam a danostiam. Učme
   žiakov pochybovať, hľadať, presviedčať sa, učme ich nebáť sa 

   vyjadriť pochybnosť o jedinom riešení.
5. Uvádzajme žiakov do informačného systému.

6. Veďme žiakov k neustálemu hodnoteniu, sebahodnoteniu,

   k sebapoznaniu a sebadôvere.

7. Učme žiakov meniť myšlienky na činy, doťahovať veci do konca,
   nebyť povrchný, presne formulovať a dávať si konkrétne ciele,
   zodpovedajúce maximu ich osobných možností.

8. Veďme žiakov k aktívnemu počúvaniu, rozvoju komunikácie,
   pestujme rozvoj celoživotných zručností.

9. Doprajme deťom dostatok voľnosti a slobody, učme ich
   demokratickému správaniu, pestujme v nich potrebnú toleranciu,
   spoluzodpovednosť a zodpovednosť k sebe samému.

10. Pristupujme k dieťaťu ako k plnohodnotnému človeku, majúcemu
    rovnaké ľudské práva a povinnosti. Je to náš partner na ceste za
    poznaním. Majme stále na zreteli, že dieťa, s ktorým
    spolupracujeme myslí, cíti, a má rovnaké potreby a pocity ako my
    dospelí, len má menej životných skúseností. *
*Citované z diela autorky Jitky Kaššovej.
POVINNOSTI UČITEĽOV
VŠEOBECNÉ POKYNY
Učiteľ a jeho pôsobenie v triede a počas prestávok:

1. Učiteľ prichádza do školy najneskôr 15 minút pred začiatkom vyučovania 
( pred začiatkom svojej vyučovacej hodiny ), dozorkonajúci 20 minút.

2. Po príchode do zborovne je každý učiteľ povinný oboznámiť sa s obsahom aktuálnych oznamov na tabuli a so zastupovaním. Túto povinnosť dodrží i pri odchode zo školy.
3. Príchod, odchod a prerušenie pracovnej doby s odôvodnením, zaznačí každý učiteľ do knihy dochádzok do práce. Záznam treba urobiť ihneď po príchode  a pred odchodom, nie dodatočne. Knihu príchodov a odchodov vypĺňať presne podľa predtlače.

4. Po zazvonení začína učiteľ vyučovaciu hodinu. Na vyučovaciu hodinu prichádza načas a vyučovaciu hodinu po zazvonení načas končí. Žiak má právo na prestávku.

5. Vyučujúci v triede zabezpečuje, aby žiaci počas veľkej prestávky vyšli do priestorov pre prestávku určených a po skončení vyučovania organizovane odvedie žiakov do šatne a cez hlavný vchod pred budovu školy. Stravujúci sa žiaci odídu do ŠJ po skončení vyučovania.
6. Na vyučovacích hodinách od vyvolaných žiakov žiada vyučujúci, aby predložili žiacku knižku. Po vyskúšaní učiteľ žiakovu odpoveď stručne zhodnotí, odôvodní známku, zapíše ju do klasifikačného hárku a do žiackej knižky.

7. Vyučujúci je povinný overiť počet prítomných žiakov v triede a neprítomnosť žiakov zaznamenať do triednej knihy.

8. Do triednej knihy je vyučujúci povinný zapísať názov preberaného učiva ( na hodinách cudzieho jazyka učivo zapisuje v štátnom jazyku) a podpísať sa.

Domácu úlohu je potrebné uložiť a vysvetliť jej riešenie pred zazvonením na prestávku.
9. Triednu knihu a klasifikačný záznam počas prestávok učitelia nenechávajú v triedach. Za ochranu úradných dokumentov a údajov v nich sú zodpovední učitelia.

10. Vyučujúci sú povinní na vyučovaciu hodinu dôkladne sa pripraviť, včas zabezpečiť potrebné učebné pomôcky a celú vyučovaciu hodinu využiť na svedomitú a efektívnu prácu so žiakmi. Žiak má právo na 45 minútovú vyučovaciu hodinu, naplnenú zmysluplnou činnosťou.

11. Konzultácie s inými učiteľmi, rodičmi, vybavovanie administratívy a pod. je počas vyučovacej hodiny neprípustné. Tieto činnosti učiteľ vybavuje počas prestávok, voľných hodín alebo po skončení vyučovania.
12. Je zakázané počas vyučovacej hodiny posielať žiaka von z učebne z dôvodov jeho disciplinovania.

13. Učiteľ tiež počas vyučovacej hodiny nesmie posielať žiaka „vybavovať“ rôzne záležitosti osobného charakteru.

14. Povinnosťou každého učiteľa je všímať si prejavy, správanie a konanie žiakov a v prípade potreby adekvátne zasiahnuť bez ohľadu na to, do ktorého triedneho kolektívu žiak patrí.
15. Učitelia sú povinní všímať si, tlmiť, eliminovať prejavy šikanovania a výchovne pôsobiť podľa Metodického usmernenia MŠ SR č. 7/2006 – R .

16. Učiteľ je povinný vykonávať dozor podľa vopred určeného rozpisu dozorov. V čase neprítomnosti kolegu, s ktorým dozor vykonáva, preberá povinnosť aj za neho. Ak sa tak nemôže stať, oznámi túto skutočnosť príslušnej zástupkyni riaditeľky školy a žiada zabezpečenie dozoru iným spôsobom.
17. Na začiatku školského roka je každý vyučujúci povinný vypracovať časovo-tematický plán predmetov, ktoré vyučuje. V pláne rešpektuje platné učebné osnovy k predmetu a platný štandard s prípadnými exemplifikačnými úlohami.

ČTP predloží na kontrolu vedeniu školy prostredníctvom vedúcej MO. Plán v jednom exemplári odovzdá na vedení školy. 

Učiteľ je povinný schválený ČTP vo vyučovacom procese počas školského roka dodržiavať.

18. Ak žiak ráno príde do školy, počas vyučovania smie budovu školy opustiť len v sprievode rodičov, alebo nimi poverenej osoby staršej ako 18 rokov. Ak táto podmienka nie je splnená, učiteľ nesmie vydať súhlas k odchodu žiaka zo školy ani na písomnú žiadosť rodiča. 
Učiteľ – organizátor exkurzií, výletov a mimoškolských podujatí:
1. Učiteľ, ktorý organizuje exkurziu, výlet, alebo iné mimoškolské podujatie je povinný na začiatku školského roka podujatie naplánovať. Táto skutočnosť je dokumentovaná v ročnom pláne práce školy. 10 dní pred konaním podujatia odovzdá organizátor riaditeľke školy na schválenie Organizačné zabezpečenie hromadnej akcie a cestovný príkaz. Po návrate z podujatia predkladá riaditeľke školy vyúčtovanie akcie so všetkými náležitosťami ( potvrdenia o zaplatení, účtenky, vstupenky... ).  Vyúčtovanie predloží tiež zákonným zástupcom žiakov na najbližšom zasadnutí rodičovského združenia.

V prípade, že to okolnosti vyžadujú, pred odchodom poistí učiteľ žiakov v poisťovni na doporučenú formu úrazového poistenia. 
2. V súvislosti s organizovaním podujatí ktoré sú finančne zabezpečované z prostriedkov zákonných zástupcov dieťaťa, sa učitelia riadia podľa Príkazného listu riaditeľky školy platného od novembra 2005 a aktualizovaného pre každý ďalší školský rok.

Vedenie školy neodporúča učiteľom poveriť žiaka vyberaním a prechovávaním väčších peňažných súm. Žiak nemôže prijať zodpovednosť za ich prípadnú stratu alebo odcudzenie.
3. Učiteľ je povinný exkurziu a výlet zodpovedne pripraviť po všetkých stránkach: organizačne, finančne, obsahovo, výchovne...

4. Učiteľ je povinný sám sa riadiť Pokynmi MŠ SR z 20. augusta 1974 č. 7412/1974 a oboznámiť s ich obsahom aj žiakov. Skutočnosť, že obsah pokynov MŠ SR je učiteľovi aj žiakom známy, zapíše organizátor výletu, či exkurzie do tlačiva Návrh na organizačné zabezpečenie hromadnej akcie, do bodu F/c.

5. Ak učiteľ organizuje so žiakmi návštevu výstavy, múzea, kultúrneho podujatia a pod., zabezpečí organizovaný odchod na podujatie zo školy a po jeho skončení príchod do školy. Učiteľ je povinný dodržiavať pravidlá BOZP určené pre organizáciu hromadných podujatí so žiakmi a je zodpovedný za ich bezpečný návrat z podujatia.

Výnimka platí len ak si rodič osobne prevezme žiaka pred príchodom z podujatia do školy.

Učiteľ a niektoré povinnosti súvisiace s dodržiavaním pracovného poriadku školy:

1. Ak učiteľ nemôže prísť na vyučovanie, oznámi to včas vedeniu školy, aby bolo možné zabezpečenie zastupovania. Zároveň oznámi približnú dobu trvania neprítomnosti. Pred návštevou lekára si vyžiada od riaditeľky školy alebo jej zástupkýň priepustku, ktorú potvrdenú a so zaregistrovaným časom odchodu a príchodu odovzdá v kancelárii PaM.

Ak nie je návšteva lekára akútna ( napr. preventívne prehliadky... ) vedenie školy odporúča využívať obdobia vedľajších školských prázdnin, kedy je vyučovací proces prerušený.

2. V prípade práceneschopnosti je každý zamestnanec povinný ihneď predložiť doklad o PN. Ak PN prechádza do ďalšieho mesiaca, neodkladne predložiť o tom potvrdenie od ošetrujúceho lekára.  

Tak isto postupuje zamestnanec pri OČR.

Vyučujúci, ktorý dlhodobejšie zastupuje za neprítomného kolegu, sa na zastupované hodiny náležite pripravuje a zabezpečuje žiakom primeranú náplň vyučovacích hodín v danom predmete.
3. Nástup do práce po dlhšej neprítomnosti je potrebné vedeniu školy oznámiť včas, aby bolo možné korektne ukončiť povinnosť zastupovania.

Ak sa zamestnanec vracia do školy po ukončení PN, potvrdenie o skončení PN predloží ihneď v kancelárii PaM.

4. Každú vopred známu neprítomnosť v škole ( výlet, exkurzia, seminár, školenie...) učiteľ oznamuje vopred ( aspoň 1 deň ) príslušnej zástupkyni riaditeľky školy, aby mohla zabezpečiť zastupovanie.

5. Každý pedagogický zamestnanec je povinný predložiť v závere mesiaca výkaz o zastupovaní za uplynulé obdobie zástupkyniam školy.

6. Pedagogickí zamestnanci sú povinní zúčastňovať sa pedagogických porád, zasadnutí MO, zabezpečovať dozor nad žiakmi, zastupovať za neprítomných učiteľov a plniť ďalšie povinnosti vyplývajúce z pracovného poriadku školy a z organizačného poriadku školy.

7. Každý člen pedagogického zboru sa stará o majetok školy a chráni zariadenie školy, zodpovedne spravuje zverené kabinetné zbierky.
Správcovia kabinetných zbierok, menovaní riaditeľkou školy sa starajú o údržbu, prevádzkyschopnosť učebných pomôcok a dbajú na obnovovanie inventáru zbierky. V čase inventarizácie vykonávajú práce spojené s inventarizáciou.

Akékoľvek využívanie inventáru pre súkromné účely je zakázané.

O výpožičkách pre potreby vyučujúcich vo vyučovacom procese vedie správca zbierky evidenciu v osobitnom zošite.

8. Dovolenku si zamestnanec čerpá spravidla počas hlavných prázdnin, prípadne v čase vedľajších školských prázdnin. Len vo výnimočných prípadoch, so súhlasom riaditeľky školy v čase školského vyučovania.

9. Na vybavovanie súkromných záležitostí žiada zamestnanec o uvoľnenie len výnimočne. Snaží sa absenciu počas pracovnej doby z akéhokoľvek dôvodu eliminovať na minimum.

10. Zbytočné zdržiavanie sa miestnostiach administratívnych a ekonomických pracovníčok je nežiadúce. Tieto miestnosti slúžia na vybavovanie úradných záležitostí, a preto z iných ako služobných dôvodov sa v nich ostatní zamestnanci nezdržiavajú.

Ekonomické zamestnankyne školy, okrem bežných úradníckych pokynov, informácií a inštruktáží nie sú oprávnené poskytovať žiadne informácie.

Poskytovať smú len informácie týkajúce sa osobne žiadateľa. Nesmú poskytovať informácie o iných zamestnancoch školy. Majú kompetencie poskytovať zamestnancom školy len tie informácie, ktoré súvisia s výkonom ich úradníckej činnosti.

Všetky informácie zamestnancom školy, na ktoré majú právo, poskytuje riaditeľka školy, alebo členky vedenia školy. 

11. Fajčenie v priestoroch školy a areálu školy je zakázané.

POVINNOSTI UČITEĽOV TELESNEJ VÝCHOVY:
1. Učitelia vyučujúci telesnú výchovu sú povinní odvádzať žiakov pred hodinou telesnej výchovy z kmeňovej triedy do priestorov šatní telocvične. Vedenie školy odporúča odviesť žiakov začiatkom prestávky pred hodinou Tv, aby mali žiaci dosť času na prezlečenie sa do telocvičného úboru.
2. Každý učiteľ telesnej výchovy vykonáva dozor nad žiakmi, ktorých priviedol do pavilónu telesnej výchovy. Je zodpovedný za ich bezpečnosť nielen počas hodiny Tv, ale aj počas prestávky.

3. Po skončení hodiny telesnej výchovy prekontroluje učiteľ priestory šatne, ktorú žiaci opúšťajú, v prípade, že nenachádza závady, odvedie žiakov do kmeňovej triedy. 

4. Pedagogická rada školy odsúhlasila klasifikáciu telesnej výchovy. Učitelia telesnej výchovy zohľadňujú a dodržiavajú nielen klasifikačný poriadok vydaný MŠ SR, ale rešpektujú vnútroškolský dohovor o klasifikácii výchovných predmetov, ktorý je v plnom znení zverejnený v pláne práce školy.

POVINNOSTI UČITEĽOV VYUČUJÚCICH V ODBORNÝCH UČEBNIACH:

1. Učitelia, ktorí vyučujú v odbornej učebni ( F, Ch, P, Vv, Hv, Tp, Tv, Ev,... ) alebo učia v delených skupinách, sú povinní odvádzať žiakov z kmeňových tried pred začiatkom vyučovacej hodiny a priviesť žiakov z odbornej učebne do kmeňovej triedy po skončení vyučovacej hodiny. Presuny učiteľ realizuje počas prestávok, nie počas vyučovacej hodiny.
POVINNOSTI TRIEDNYCH UČITEĽOV:

1. Denne kontrolovať dochádzku žiakov do školy, viesť o tom záznamy, robiť opatrenia na zlepšenie školskej dochádzky, ak sa vyskytnú problémy.
Na eliminovanie prejavov záškoláctva využívať Metodický návod MPSVaR a MŠ SR na zabezpečenie aplikácie ustanovenia § 18 ods. 2 zákona č. 281/2002 Z.z. o prídavku na dieťa a jeho novelizácie a doplnkov.   

2. Kontrolovať stav učebníc, žiacke knižky, evidenciu známok v klasifikačnom hárku, záznamy v triednej knihe, poriadok v učebni.

Pri zistení poškodenia majetku prešetriť okolnosti, zistiť príčiny, vinníka. Pokiaľ bola škoda spôsobená úmyselne, nedbalosťou a pod., vymáhať úhradu škody od zákonného zástupcu žiaka.
3. Vedenie školy odporúča realizovať triednické hodiny aspoň dvakrát mesačne. Deň v týždni a hodinu konania triednickej hodiny oznámi triedny učiteľ na začiatku školského roka riaditeľke školy.
4. Určiť povinnosti týždenníkov, kontrolovať ich plnenie.

5. Na začiatku školského roka oboznámiť žiakov s obsahom Vnútorného školského poriadku, s pravidlami BOZP a PO. O realizácii inštruktáže urobiť záznam v triednej knihe. 

S obsahom Vnútorného školského poriadku oboznámiť aj rodičov žiakov na prvom zasadnutí rodičovského združenia.

6.Stretnutia s rodičmi organizovať aspoň 4-krát do roka. Náplň zasadnutí starostlivo a zodpovedne pripraviť. Rodičov informovať pravdivo, objektívne. Pri vyjadrovaní postojov, hodnotenia a názorov na žiaka a jeho školské prosperovanie zachovávať najvyššiu možnú mieru pedagogického taktu. 

O obsahu zasadnutí urobiť záznam formou zápisnice. O požiadavkách rodičov, adresovaných vedeniu školy neodkladne informovať riaditeľku školy. Zápisnice z rodičovských združení podliehajú archivácii. Na konci školského roka ich triedny učiteľ odovzdáva s ostatnou školskou triednou dokumentáciou do registratúrneho strediska školy.

7. Na konci týždňa uzatvoriť triednu knihu, zistené  nedostatky odstrániť.

8. Zodpovedne viesť triedny výkaz, evidenčné listy žiakov, všetku písomnú dokumentáciu triedneho učiteľa. Evidenciu viesť podľa usmernení Smernice MŠ SR pre základnú školu novelizovanej v roku 2000.

9. Viesť evidenciu ospravedlnení žiakov a lekárskych správ týkajúcich sa požiadaviek na oslobodenie žiaka z vyučovania predmetu. Včas požiadať riaditeľku o vydanie rozhodnutia o oslobodení dieťaťa z vyučovania predmetu.

10. Na hodnotiace a klasifikačné porady pripraviť správu o stave prospechu, správania a dochádzky žiakov za hodnotené obdobie.

11. Triedny učiteľ rozhoduje o uvoľnení žiaka z vyučovania najviac na dva dni. Na viac ako dva dni vydáva rozhodnutie o súhlase riaditeľka školy na písomnú žiadosť rodičov.

12. V prípade, že žiakovi počas vyučovania je potrebné poskytnúť zdravotnícku pomoc, ak sa zhorší jeho zdravotný stav a pod., triedny učiteľ je povinný o tejto skutočnosti oboznámiť zákonného zástupcu a požiadať ho, aby prišiel dieťa osobne prevziať do školy. Do príchodu rodiča sa učiteľ postará o žiakovu bezpečnosť. V žiadnom prípade žiak sám, bez dozoru dospelej osoby nemôže opustiť budovu školy.

13. O uvoľnení väčšieho počtu žiakov, čo i len z jednej vyučovacej hodiny rozhoduje riaditeľka školy. Zoznam odchádzajúcich žiakov musí byť vyvesený v zborovni školy ako informácia pre ostatných vyučujúcich.

14. Zmeny v stave žiakov ihneď nahlásiť vedeniu školy a zabezpečiť opravu v evidencii žiakov na sekretariáte školy. 

15. Priestupky vážnejšieho charakteru riešiť prostredníctvom výchovnej komisie. O jej zvolanie bezodkladne požiadať riaditeľku školy.
16. Spolupracovať s ostatnými vyučujúcimi v triede, konzultovať s nimi všetky problémy, ktoré sa vyskytnú v oblasti prospechu, správania, dochádzky. 

17.Sledovať a koordinovať činnosť žiakov triedy v nepovinných predmetoch a v záujmovej mimovyučovacej činnosti.

18. Dbať na estetický vzhľad triedy, pracovného prostredia, násteniek ...

POVINNOSTI DOZORKONAJÚCICH UČITEĽOV:

1. Dozorkonajúci učiteľ prichádza na pracovisko najneskôr 20 minút pred začiatkom vyučovania. 15 minút pred prvou vyučovacou hodinou vpúšťa žiakov do budovy školy.

2. Učiteľ počas vykonávania dozoru je zodpovedný za poriadok a bezpečnosť žiakov. Z dôvodu psychohygieny sú dozory učiteľov delené do krátkodobejších intervalov ( na jednom úseku denne dozorujú dvaja učitelia, takže službu si delia na dva kratšie intervaly ). Ďalej sa učitelia riadia ako je uvedené v tomto poriadku, v časti Všeobecné pokyny bod 16.   
3. Pri popoludňajšej činnosti a podujatiach preberá povinnosť dozorkonajúceho ten učiteľ, ktorý so žiakmi podujatie organizuje.

4. Rozvrh dozorov je zverejnený v jednotlivých častiach budovy školy.

PRÁVA UČITEĽOV:

Učiteľ má všetky práva vyhradené nasledovnými zákonmi a dokumentami:
· Ústava SR

· Deklarácia ľudských práv

· Zákonník práce

· rezortné zákonné nariadenia, vyhlášky, smernice a pokyny

Okrem toho má v ZŠ Gorkého 21 v Trnave každý pedagogický zamestnanec právo participovať na vedení organizovaní a usmerňovaní školskej činnosti a pri rozhodovaní o dôležitých súčastiach práce školy. Formy participácie a spoluúčasti:

· práca vo vedení MO, 

· členstvo v PR školy,

· vedenie komisií ( koordinačných, pracovných, ... ),

· vedenie a členstvo v rade školy,

· pri tvorbe základných školských dokumentov ( PP, OP, VŠP...)

· realizácia projektových zámerov školy

· prostredníctvom realizácie zmysluplnej činnosti v prospech školy
· ostatné ( účasť na podujatiach organizovaných školou... )...

Tento vnútorný poriadok nadobúda platnosť 01.09.2006.
V Trnave.......................................








Marta Šmidáková








riaditeľka školy

ZÁKLADNÁ ŠKOLA GORKÉHO 21, 917 02 TRNAVA

VNÚTORNÝ ŠKOLSKÝ PORIADOK
ČASŤ 
URČENÁ PEDAGOGICKÝM ZAMESTNANCOM ŠKOLY
 


Paradoxné prikázania



    Autor K. Keith

Ľudia sú nerozumní, nelogickí a sebeckí.

Napriek tomu ich milujte.

Ak konáte dobro, obvinia vás so sebeckých pohnútok.

Napriek tomu konajte dobro.

Ak ste úspešní, získate falošných priateľov a ozajstných nepriateľov.

Napriek tomu sa usilujte o úspech.

Dobro, ktoré dnes vykonáte, bude zajtra zabudnuté.

Napriek tomu konajte dobro.

Čestnosť a úprimnosť vás robia zraniteľnými.
Napriek tomu buďte čestní a úprimní.

Ľudia cítia so smoliarmi, ale nasledujú iba víťazov.

Napriek tomu bojujte za smoliarov.

To, čo roky budujete, môže byť za noc zničené.

Napriek tomu budujte.

Ľudia potrebujú pomoc, ale keď im pomôžete, môžu na vás zaútočiť.

Napriek tomu ľuďom pomáhajte.

Najväčších hrdinov s najvyššími ideálmi môže zastreliť aj najmenší človek

s najnižšími pudmi.

Napriek tomu majte najvyššie ideály.

Dajte svetu to najlepšie, čo je vo vás a on sa vám obráti chrbtom.

Napriek tomu dajte svetu to najlepšie, čo je vo vás. 

Základná škola Gorkého 21, 917 02 Trnava
Dodatok č. 1

              k Vnútornému školskému poriadku určenému pre učiteľov/ky školy

Riaditeľka školy po prerokovaní v pedagogickej rade vydáva dodatok k vnútornému školskému poriadku určenému pre učiteľov/ky školy. 

Dodatkom VŠP rozširuje článok Povinnosti učiteľov, časť Všeobecné pokyny, odstavec Učiteľ a jeho pôsobenie v triede a počas prestávok o bod 19 takto:

19. Učiteľom a učiteľkám nie je dovolené nosiť mobilné telefóny na vyučovacie hodiny a na hodiny záujmovej činnosti so žiakmi.

V Trnave, 03.10.2007








Mgr. Marta Šmidáková







riaditeľka školy

