Zakladna Skola, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava
Zékladna OZ PSaV na Slovensku pri ZS Ul. M. Gorkého 21, Trnava

Kolektivna zmluva
pre rok 2012

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri ZS UL M. Gorkého 21 v Trnave,
zastupenou Janou Ciernou, predsednickou ZO OZ ( d’alej len odborova organizacia )

a

7S, Ulica Maxima Gorkého 21, Trnava
zastupenou Ing. Beatou Krajcovi¢ovou, riaditel’kou skoly ( d’alej len zamestnéavatel’ )

nasledovne

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
15.12.2005 ¢. 002/2005/ZL.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozu pouzivat’ skratky odborovej organizacie a
Zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,, KZ*“ namiesto oznaCenia Zdikonnika prace skratka ,,ZP“ namiesto
oznacenia zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejom zaujme skratka ,,OVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera odborovi
organizaciu. Odborovéa organizicia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera.
Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov. KZ sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu 0 vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Ucinnost tejto KZ sa zadina ditom jej schvélenia a konéi uzatvorenim novej KZ.

(4) Kolektivna zmluva na rok 2012 je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 kolektivnom vyjednavani®). Kolektivna zmluva je zavdzna pre zamestnavatel'a
podla zakona ¢. 474/2008 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani) a ich zamestnancov.

(5) Obsahom KZ je priaznivej§ia Uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania.

(6) Zmluvné strany budt podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3. pism. a)
zékona o kolektivnom vyjedndvani za G¢elom uzatvorenia kolektivych zmluv medzi
zamestnavatel'om a prislusSnym odborovym orgéanom.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdéze menit' len po dohode jej zmluvnych stran, pisomnym
doplnkom KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavaznych predpisov.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v troch rovnopisoch
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania a tieZ
dorucit’ na mestsky trad v Trnave.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ.



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov vyplyvajiice 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. ( § 10
OVZ). Za tymto ucelom vypracuje kritéria pre priznanie osobnych priplatkov, ktoré
st sucast'ou VPP

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.l ur¢it’ pevnou
sumou zaokruhlenou na celé euro nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendéarny rok.

(3) Pri priznavani osobnych priplatkov sa zamestnavatel’ zavdzuje postupovat’ nasledovne:

e pre priznavanie osobnych priplatkov zamestnavatel pouZzije objem
prostriedkov vypocitanych z tarifnych platov z 12. platového stupiia
prislusnej platovej triedy

e pri pedagogickych zamestnancoch vo vyske minimalne 6%

e pri nepedagogickych zamestnancoch vo vyske minimalne 6%

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany ( nespina kritéria )

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplacat OP v pripade dostato¢ného finanéného krytia
V rozpocte.

(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje vo vyplate platu za mesiac november upravit vysku
osobnych priplatkov zamestnancom tak, aby po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na
funkéné platy na mesiac december vycerpal cely roény mzdovy fond.

Clanok 8
Priplatok za riadenie
(obce nad 50 000 obyvatel'ov)

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli na vyske priplatku za riadenie
Vv zavislosti od narocnosti riadiacej prace a stupiia riadenia nasledovne:
1. Kategoria: 12 —40% riaditel’ Skoly
2. Kategoria: a) 10 — 32% Statutarny zastupca riadtel’a Skoly
b) 8 —26% zastupca riaditel’a Skoly
3. Kategoria: 3 —20% zastupca riaditel’a skoly
veduca Skolskej stravovne

Clanok 9
Priplatky, odmeny a nédhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom za ¢innost
triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedel'u, ak
ho zamestnavatel' touto pracou poveril, ndhradné volno. Podmienky sa vopred
dohodnu medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.
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Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funk¢éného platu.

Zamestnavatel poskytne za pracu nadéas ndhradné volno ato najneskor
do 8 mesiacov po vykone nadCasovej prace alebo pri dostatocnom mnozstve
finan¢nych prostriedkov v rozpocte pracu nadcas zamestnancovi zaplati.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskor vzdy do 30.
nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnacom.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktori prejavi pisomne na
dohode o0 zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — clena
odborovej organizacie, v prospech aétu OZ PSaV na Slovensku &.a. 0011491378/0900
vo vyske 0,50 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel moéze vyplatit' zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism a) az c¢) alebo Zakonnika prace odstupné vo
vyske:

a) troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako
jeden rok a menej ako pat rokov askonCi pracovny pomer pred zacatim
plynutia vypovednej doby,

b) Styroch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval U zamestnavatela viac
ako pit’ rokov asko¢i pracovny pomer pred zafatim plynutia vypovednej
doby.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok vyplatit’ zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch priemernych mesacnych
zarobkov.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny Cas zamestnanca je stanoveny na 37 a 4 hodiny tyzdenne.
(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajtceho odseku.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov.

Dovolenka ucitelov vratane riaditela ajeho zastupcov, asistenta ucitel'ov
a vychovévatel'ov je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako aj obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991
0 kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja
ho nespochybniovat’.

(4) Strajkujici zamestnanec neméa narok na mzdu ani na nahradu mzdy. Ulast na
zakonnom $trajku sa povaZuje za ospravedlnentl nepritomnost’ v zamestnani.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ / ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe Gc¢innosti
jednotlivych zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zéaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie staznosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy na
stide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani z ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, aby kazda st'aznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi
do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionédlne riesit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’
zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej telefon, fax, pocitac,
internet.
Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného Casu funkciondrom odborovych organov
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku na zabezpelenie cinnosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

Clanok 18
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

e vypoved alebo okamzit¢é zruSenie pracovného pomeru zastupcov
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana ( § 240 ods. 7 ZP)
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVS)
prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok ( § 111 ods.1 ZP )
vydanie predpisov a pravidiel BOZP ( § 39 ods. 2 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP )
urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6a9 ZP)
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zak.€.77/2008

Z.Z. 0 socialnom fonde )
e neospravedlnené zameskanie prace ( § 144 ods.7 ZP )
b) informovat’ odborovu organizaciu najma:

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne
(§470ds. 4)



0 pripravovanych zmenach v odmenovani, najmid v stvislosti s aplikaciou
zékona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z.z.
0 podmienkach poskytovania OOP )

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi

vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§747ZP)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najm4, ak je ohrozena zamestanost’ ( § 237 ods. 2 pism a) ZP )

umoznit" a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle
usmernenia MS SR a OZ PSaV najmi:

nad stavom BOZP u zamestnavatel'a ( § 149 ods. 1 ZP)

v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii
veducej k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
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Clanok 20
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a Vv stulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 8 aaz 8 f zakona NR SR je ¢islo 330/1996 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich
predpisov je povinny sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP

ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi aj inymi predpismi na zaistenie
BOZP vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch
a havarii

zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest
ich prevenciu

vykonavat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym orgénom a za jeho Ucasti



e odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

e poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky,
pracovny odev, pracovnu obuv

e tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat’ v pouzitel'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecit’ riadne
hospodarenie s nimi.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a ( zastupca zamestnancov — Mgr. GajdoSova Miroslava ).
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) zucastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, naklady si
hradi zamestnanec.
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem
C) pocas pracovnej neschopnosti zamestnancov vyska nahrady prijmu je v obdobi
e od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaceho zakladu
zamestnanca
e od Stvrttho dia do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavaceho zékladu.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia ponikne v ramci vyuZzivania prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkove rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vnutrozvidzovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al’'Siu starostlivost’ o deti v Case
skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke najviac
5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialnehoho fondu
v zmysle zdkona ¢. 77/2008 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0.26 € na jedno hlavné jedlo.

(3) Stravovanie sa poskytne byvalym zamestnancom, ktori odisli do déchodku. Cena
stravného listka bude vypocitana z cien nakladov na potraviny a rezijnych nakladov.

(4) V mimoriadne zavaznych a opodstatnenych pripadoch, zamestnavatel umozni
zamestnancom odber stravy v Skolskej stravovni do obedarov, po vzajomnej dohode
s veducou s$kolskej stravovne, v pripade pracovnej neschopnosti a zddévodnenej
kratkodobej nepritomnosti v praci za predpokladu, ze nebudu porusené zasady HCCP.

(5) V case kedy nebude mozné podat’ stravu na pracovisku v Skolskej jedalni, poskytne
zamestnavatel’ zamestnancom stravné listky. Hodnota stravného listku v roku 2012 je
2,85 €. Jeho hodnota bude priamo imerne zvySena pri Uprave sum stravného vydané
opatrenim MPSVaR SR (od 1.1.2011 plati opatrenie ¢. 533/2010 o sumach stravného).

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok 26
Sociédlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovene:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’al’'Sim pridelom vo vyske 0,25%
zo stuhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, ziactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
poistenie alebo doplnkové dbéchodkové sporenie uzatvorené v zamestnavatel'skych
zmluvach bude 3.32 € mesacne. Zamestnavatel’ prispeje na doplnkové poistenie alebo
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom, ktory su v pracovnom pomere na
dobu ur¢itu 1 neurcitu, ak vyska ich pracovného uvézku nie je kratsia ako 75%.

Clanok 27

(1) Zamestnavatel’ m6ze poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno bez nahrady platu aj
Z inych vaznych dovodov ako uvadza priloha NV SR, najmi na zariadenie ddlezitych
osobnych, rodinnych, majetkovych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného
¢asu zamestnanca ato po vyjadreni sa riaditela Skoly a prislusného odborového
organu. Ak ide o neplatené¢ volno dlhSie ako 20 dni, zamestnanec je povinny
dohodntt’ so zamestndvatel'om platenie zdravotného poistenia.



(2) Zamestnavatel moéze poskytnit zamestnancom pracovné volno v Case vedlajSich
prazdnin asponi 4 dni v kalendarnom roku s nahradou mzdy - riaditel'ské volno.

(3) Zamestnavatel' neposkytne pracovné volno bez nahrady platu zamestnancovi na
podnikatel’ska alebo zarobkovu ¢innost’.

(4) Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre prekazky na strane zamestnavatela,
alebo z dovodov ostatnych prekazok na strane zamestnavatela, poskytne mu
zamestnavatel’ ndhradu platu vo vyske priemerného zarobku, pokial’ platné predpisy
nestanovuju inu vysku nahrady platu.

Clanok 28

Na zaklade zakona z 20. maja 2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskrimindciou ao0zmene adoplneni niektorych zakonov
( antidiskriminacny zakon ) uvadzaju sa ustanovenia tohto zdkona do suladu
s kolektivnou zmluvou.

§13

(1) Zamestnavatel je v  pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat® so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a0 ochrane pred diskriminaciou a0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov ( antidiskrimina¢ny zékon )

(2) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
alebo iné¢ho postavenia.

(3) Vykon prav apovinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat’ na Skodu
druhého Ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo zamestnancov. Nikto nesmie byt’
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravneho vztahu prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staZznost’,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného konania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a 2, zamestnavatel’ je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’
od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknut¢ nedodorzanim zdsad rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim
podmienok podl'a odseku 3, mozZe sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym zakonom o0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
ao0ochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
( antidiskrimina¢ny zakon ).



Stvrta &ast’

Clanok 29
Zavere¢né ustanovenie

(1) Tato KZ je vyhotovena v 6smych exemplaroch. Tri rovnopisy obdrzi predseda
odborového zvdzu, jeden rovnopis mestsky uUrad v Trnave a Styri rovnopisy
zamestnavatel’.

(2) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(3) Vo vladnom navrhu zakona 0 §tatnom rozpocte na rok 2012 st zohl'adnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnania podla tejto KZ.
Rovnako v rozpoctoch vyssich uizemnych celkov, v rozpoctoch miest a obci Slovenska
a rozpoctoch ostatnych organizacii, ktoré postupuji podrla tejto kolektivnej zmluvy, st
zohl'adnené vydavky savisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami
zamestnania podl'a tejto kolektivnej zmluvy. Zavdzky vyplyvajuce z tohto bodu sa
uplatiiuji v zmysle kompetencii vyplyvajucich zo v§eobecne pravnych predpisov.

KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2012, nadobtda tc¢innost’ 01. januara 2012 a kon¢i 31. decembra 2012.
Platnost’ a ¢innost’ KZ sa automaticky predlzuje v pripade ak nebude uzatvorena nova
KZ na obdobie do uzatvorenia novej KZ.

V Trnave dna, 29.12. 2011

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



